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INFRAESTRUTURA E LOGISTICA

POLITICA DE DIVERSIDADE E INCLUSAO

1. OBJETIVO

O Grupo ABA Infra estabelece neste documento, a Politica de Diversidade e Inclusdo, com o
objetivo de promover um ambiente livre de discriminagao, que valoriza o respeito e a igualdade
de oportunidades a todos colaboradores e potenciais colaboradores, inclusive nas normas e
processos internos de recrutamento e sele¢cao, promogao ou treinamento. Desta forma, ndo
sendo tolerado preconceito, assédio de nenhum tipo ou diferenciagdo por género, raga, etnia,
orientacao sexual, idade, origem socioecondmica, deficiéncia, religido, nacionalidade, crengas
politicas, exploragéo do trabalho infantil, trabalho forgado ou compulsério ou de quaisquer outras

naturezas. Nao contribuido com qualquer tipo de crime inclusive trafico de pessoas.

2. ABRANGENCIA

Este documento se aplica a todos os colaboradores as empresas do Grupo ABA Infra, dentre elas:

Adonai Quimica, Adonai East, Eudmarco, FCA Log, Toronto, Argemil, Atlantis, Concais e Termap.

3. DEFINIGOES
Diversidade: é o conjunto de caracteristicas culturais, biolégicas, sociais, econémicas, dentre

outras, que fazem de cada individuo um ser unico.

Inclusdo: conquista de um ambiente de trabalho onde todos os individuos séo tratados com
justica e respeito, tém igual acesso a oportunidades e recursos e podem contribuir para o

sucesso de uma organizagao.

Etnia: é um grupo de individuos que compartilham do mesmo sistema sociocultural, a mesma

lingua e/ou regido geografica.

Direitos Humanos: de acordo com a Organizagdo das Nag¢des Unidas (ONU), os Direitos
Humanos sao direitos inerentes a todos os seres humanos, independentemente de raga, sexo,
nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigéo. Eles incluem o direito a vidag
a nacionalidade, etnia, idioma, religido ou qualquer outra condigdo. Incluem o direito 2
liberdade, de opinido e expresséao, ao trabalho, a educacao, entre outros. Tod

esses direitos, sem discriminacéo.
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Discriminagao: pode ser negativa ou positiva (por exemplo, agdes afirmativas). Nesta Politica,
o termo sera utilizado sempre com o sentido negativo, ou seja, a discriminagdo que acontece
quando ha uma atitude adversa perante uma determinada caracteristica. Uma pessoa pode ser
discriminada por causa da sua raga, género, orientagdo sexual, nacionalidade, religido, situagao

social, nivel educacional, dentre outras caracteristicas.

Expressao de género: é o comportamento social e cultural do individuo para com o mundo; a
forma como alguém demonstra seu género baseado nos papéis destes. Isso engloba formas de

se vestir, agir, comportamentos e interacoes.

Grupos minoritarios: sdo grupos que, por razdes historicas e sociais, enfrentam barreiras para
ocupar espacos de decisdo e poder, como as empresas, a politica e a academia. Os grupos
minoritarios podem ser, muitas vezes, maiorias, quantitativamente. E o caso de mulheres e

pessoas negras no Brasil, por exemplo.

Identidade de género: € como o individuo se percebe, o entendimento que tem de si mesmo e
como gostaria de ser reconhecido. Independentemente de seu sexo biolégico, uma pessoa pode
ter a identidade de género de mulher, de homem ou outras identidades de género. A identidade

de género nao esta condicionada a aprovagao de terceiros, pois se trata de autoidentificagao.

Raca: é uma categoria criada para legitimar sistemas de dominagédo baseados em fenétipo e
origem. Atualmente é entendida como uma construgdo social, nao bioldgica, que define
interagdes socioculturais, econdmicas e politicas. No Brasil, raga € mapeada a partir da
autoidentificagao e autodeclaragdo de cada pessoa, sendo agrupada em cinco principais termos:

branco, amarelo, indigena, pardo e preto. O conjunto de pardos e pretos denomina-se negros.

Orientagdo sexual: atragédo afetiva/sexual e involuntaria que a pessoa manifesta em relagao a

outra.

Pessoas com deficiéncia: sdo aquelas que tém impedimentos, os quais, em interagdo com
diversas barreiras atitudinais e ambientais, podem obstruir sua participagao plena e efetiva na
sociedade com as demais pessoas. Por exemplo: deficiéncia fisica, auditiva, visual, intelectual,

multipla e psicossocial.

Assédio: pode ser moral, sexual, ou de qualquer outra forma.
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e Moral € uma forma de violéncia que consiste na exposi¢do prolongada e repetitiva dos
trabalhadores a situagdes vexatérias, constrangedoras e humilhantes, praticadas por
uma ou mais pessoas, podendo ser praticada vias de abuso, humilhagao, agressividade,
pressado, ameaga, constrangimento ou Violéncia verbal.

e Sexual se manifesta por meio de palavras, atitudes ou gestos, e viola a dignidade
e a liberdade da vitima. Pode ocorrer por comentarios e piadas ofensivas,
intimidadoras ou incébmodas, agressodes fisicas ou ameagas, um convite indecoroso,
toque sem consentimento, brincadeiras sexistas, como xingamentos, apelidos ofensivos

ou calunias, ou comentérios constrangedores.

Trafico de pessoas: acontece por meio do ato do recrutamento, locomocéo, envio ou recebimento
de pessoas, usando a ameaga, for¢ga ou coergédo, como o rapto, fraude, abuso de poder ou até
oferecer pagamentos e/ou beneficios para conseguir o consentimento para obter-se controle sobre
alguém, a fim de realizar exploragéo.

Trabalho forgado ou compulsério: considera-se o trabalho exigido por meio de ameagas de
sancgdes e que o colaborador ndo se ofereceu de forma espontanea a realizar.

Trabalho infantil: é o tipo de trabalho que tolhe as criangas de sua propria infancia, prejudicando,

assim, seus desenvolvimentos mental e fisico.

4. DIRETRIZES GERAIS

A presente politica tem como base os principios internacionais dos Direitos Humanos, abrangidos
pela Declaragéo Universal dos Direitos Humanos da ONU, que garantem os direitos de todas as
pessoas, independentemente de raga, cor, sexo, idioma, religido, opinido politica ou de outra

natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento ou qualquer outra condi¢ao.

O Grupo ABA Infra se compromete em prestar um tratamento digno e respeitoso a todas as
pessoas. Nao compactuando com qualquer forma de discriminagéo, seja por idade, género,

orientagao sexual, identidade ou expressao de género, raga, cor, deficiéncia, religido, estado civil,

nacionalidade, ou qualquer outro marcador identitario.

Contudo, esclarecemos que esta politica ndo & direcionada apenas aos denominados grupos
minoritarios. Visto que, mesmo os membros de determinado grupo, ndo sao todos iguais, e que
cada pessoa, ndo tem apenas uma identidade, mas varios marcadores identitarios que

sua experiéncia e visdo de mundo Unicas, tais como género, idade, raca, origem
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A nao reprodugao a atos preconceituosos e o respeito e combate a praticas discriminatérias

abrangem todos os grupos os quais estao inseridos os nossos colaboradores.

Aiintencdo do Grupo ABA Infra € promover um ambiente de trabalho com condi¢bes seguras que
promovam a saude fisica e mental dos seus colaboradores, sempre se mantendo em

atendimento as legisla¢des vigentes.

4.1 DIRETRIZES ESPECIFICAS
Assim sendo, deverao ser observados as seguintes diretrizes em processos de Recrutamento e

Selecao:

e E terminantemente proibido a reproducdo de preconceitos e atitudes de carater
discriminatérios relacionados a qualquer individuo;

e Fica proibido perguntas especificas para determinada pessoa em fungédo de quaisquer

caracteristicas;

e E explicitamente proibido a reproducdo de um discurso normativo em relagdo a

orientagao sexual, crengas politicas, religido ou qualquer outro marcador identitario.

4.2 IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
O Grupo ABA Infra promovera um ambiente de igualdade para todos, considerando as seguintes

prioridades estratégicas;

¢ Acessibilidade para pessoas com deficiéncia: O Grupo ABA Infra garante as pessoas
com deficiéncia o0 mesmo acesso a capacitagcdo, desenvolvimento e oportunidades de
carreira. Cada area é responsavel por identificar as necessidades do candidato ou empregado
e solicitar os recursos materiais e/ou as adaptagdes as areas competentes. As necessidades
podem ser identificadas tanto na admissao, quanto ao longo do processo de desenvolvimento
do colaborador na empresa.

e Salario: Garantia de equidade salarial de acordo com as competéncias (conhecimento,

habilidades e atitudes) técnicas e comportamentais, sem discriminagédo por género.

¢ Recrutamento e selegdo: revisdo de processos para reduzir incidéncia dos vieses

inconscientes;
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e Treinamentos: Disponibilizar conteudos sobre Diversidade e gestao de diferentes perfis

profissionais, na trilha de aprendizagem. Deste modo, promovendo eventos de capacitagédo e

desenvolvimento aos colaboradores.

4.3 DISPOSICOES GERAIS:

Esta politica podera ser revisada a cada 02 anos, ou quando houver necessidade de adequacgao,
0 que ocorrer primeiro. Caso haja a violagdo de qualquer ato estabelecido nesta Politica, deve-
se haver a denuncia da ocorréncia por meio do canal de Ouvidoria no site do Grupo ABA Infra:

https://grupoabainfra.com.br/ouvidoria
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