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POLITICA DE EDUCAGAO CORPORATIVA

1. OBJETIVO

Orientar as acgdes de educagao corporativa nas empresas do Grupo ABA Infra, promovendo a
educacéo continuada dos colaboradores e o direcionamento do Programa interno de educagéo,
denominado ABA Educa, que contempla os cursos de graduagao, pos-graduagao, curso de

idioma inglés, treinamentos, workshops internos, palestras, e-learning e também
com instituicdes de ensino.

Estamos comprometidos com a melhoria continua na gestao dos nossos colaborad
da educacgéo inclusiva, de qualidade e equitativa, promovendo oportunidades de a
e crescimento profissional para os colaboradores.

2. ABRANGENCIA

as parcerias

ores, através
prendizagem

Esta Politica se aplica aos colaboradores, em todas as unidades de negécios. Os critérios de
elegibilidade para os cursos de pos-graduacgao e de inglés estdo descritos no PRO.RH.01 -

Procedimento de Educagéo Continuada Corporativa da area de Recursos Humano

3. DEFINIGOES

Educagdao Corporativa: Objetiva o desenvolvimento uma cultura de a
organizacional, proporcionando atualizagdo e acesso a novas competé
colaboradores, vinculadas as estratégias da empresa.

Educag¢dao Continuada: Trata-se da qualificagdo constante em instituicbes
possibilitando a atualizagdo em determinada area de conhecimento apds o ensino

S.

prendizagem
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de ensino,
superior.

Competéncias: Conjunto e integracdo de conhecimentos, habilidades, experiéncias e
qualidades profissionais que estdo relacionadas a execugao de determinados cargos na

empresa.

4, DIRETRIZES

As diretrizes desta Politica devem ser conduzidas pela area de Recursos Humanos, responsavel

pela educacéao corporativa dos colaboradores do Grupo ABA Infra.

Os 03 pilares da Politica de Educacao Corporativa incluem:
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4.1 Alinhamento as estratégias empresariais

411
412
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Incentivar a participagao dos colaboradores no Programa ABA Educa.

Prover oportunidade de aprendizado para suportar os objetivos estratégicos dos
negocios, disseminando a cultura da aprendizagem.

Proporcionar novos conhecimentos e habilidades para promogao do desenvolvimento
sustentavel, direitos humanos e cidadania.

Fortalecer a mobilizagdo dos recursos internos, inclusive com apoio de instituicdes de
ensino para ampliar a capacidade de atendimento do Programa ABA Educa.
Disponibilizar os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento do Programa,
através dos cursos de poés-graduagdo (MBA e Especializagdo) e o curso de idioma
(inglés).

4.2 Capacitacao e desenvolvimento de pessoas

4.2.1
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Atuar com foco em desenvolvimento de competéncias mapeadas e periodicamente
atualizadas.

Estimular o autodesenvolvimento dos colaboradores, tornando-os corresponsaveis pelo
seu desenvolvimento na carreira.

Promover programas de desenvolvimento para as liderancas.

Promover agdes com foco na conscientizacdo dos colaboradores para os temas de
inclusao social, ética e direitos humanos.

Propiciar reflexao constante sobre a educagédo e o desenvolvimento de pessoas nas
empresas do Grupo ABA Infra.

4.3 Atuacao de forma integrada e igualitaria

4.3.1

Assegurar a igualdade de acesso aos colaboradores a educagédo de qualidade através
do Programa ABA Educa.
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4.3.2 Aumentar o numero de jovens e adultos que tenham habilidades relevantes e

competéncias para crescimento no Grupo ABA Infra.

4.3.3 Promover a valorizagédo da diversidade e equidade de género nos programas e agdes

educacionais.

4.3.4 Assegurar parcerias com instituicdes de ensino credenciadas no Ministério da Educagéo
e Cultura - MEC.

4.3.5 Manter interacdes permanentes com instituicdes de ensino, visando o estabelecimento

de parcerias para o desenvolvimento de solugdes educacionais.

5. DOCUMENTO RELACIONADO

= POL.COR.03 - Politica de Diversidade e Inclusdo

= PRO.RH.01 - Procedimento de Educacdo Continuada Corporativa

6. CONTROLE DE REVISAO
REVISAO DATA REGISTRO DAS ALTERAGOES RESPONSAVEL
00 02/04/2024 Emissao inicial Ester Ribeiro
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