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POLITICA DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

1. OBIJETIVO

Esta Politica de Sustentabilidade formaliza os compromissos do Grupo ABA Infra com os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) e com a adogdo e disseminacdo das melhores

praticas ambientais, sociais e de governanga — ESG.

Diante dos impactos das nossas operagdes, buscamos os caminhos mais sustentaveis para seguir
crescendo e inovando em harmonia com o ambiente. Desta forma, conciliamos os conceitos do
tripé da sustentabilidade (ambiental, social e econémico) e de ESG (ambiental, social e

governanga).

Por meio dessa Politica de Sustentabilidade, estabelecemos as diretrizes para implantacdo da
estratégia de sustentabilidade corporativa do Grupo ABA Infra que esta estruturada em 05 (cinco)
eixos: Ambiental, Social, Governanca e Compliance, Negdcios Sustentdveis e Cadeia de

Suprimentos Sustentdvel.

2. ABRANGENCIA

As diretrizes desta Politica corporativa aplicam-se a todo Grupo ABA Infra, incluindo todos os
colaboradores, a sociedade e os parceiros de negdcios do Grupo ABA Infra, dentre elas: Eudmarco,
FCA Log, Adonai Quimica e Adonai Quimica — East, Toronto, Argemil e Atlantis, Concais e Termap,

prestadores de servicos e demais partes interessadas.

3. DEFINICOES

Desenvolvimento sustentdvel: Modelo de desenvolvimento global capaz de suprir as
necessidades da geragdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as necessidades das

futuras geragGes, ou seja, é o desenvolvimento que ndo esgota os recursos para o futuro.
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ESG (Ambiental, Social e Governanga): A sigla ESG refere-se a praticas empresariais que priorizam
a sustentabilidade, a responsabilidade social e a transparéncia. Esse conceito esta sendo adotado
por empresas que buscam desenvolvimento sustentavel e a geracao de valor. A proposta é avaliar
o desempenho das organizagdes ndo apenas pela ética do retorno financeiro, mas também a partir

do entendimento sobre seus impactos ambientais, sociais e de governanga.

o Ambiental: Refere-se a forma como uma empresa gerencia e impacta o meio ambiente.
Isso pode incluir praticas relacionadas a sustentabilidade, gestao de residuos, emissdes de
carbono, conservagao de recursos naturais e protegao da biodiversidade.

o Social: Avalia a gestdao de relagdes da empresa com seus funcionarios, fornecedores,
clientes e as comunidades onde opera. Isso pode envolver aspectos como direitos
humanos, salde e seguranga no trabalho, inclusdo e diversidade, e rela¢des trabalhistas.

o Governanga: Analisa a gestdo da empresa, incluindo a forma como é governada, a
estrutura de sua lideranca, remuneracGes, direitos dos acionistas e transparéncia nas

operagoes.

Pacto Global: E uma iniciativa voluntaria proposta pela Organizacdo das Na¢des Unidas (ONU) para

encorajar empresas a adotar politicas de responsabilidade social corporativa e sustentabilidade.

Cadeia de Suprimentos Sustentavel: E aquela em que as premissas de ESG (Ambiental, Social e
Governanga) sdo incorporadas desde a produgdo de matéria-prima até a entrega do produto ao
cliente final, buscando minimizar os impactos socioambientais ao longo de todas as etapas:

aquisicdo, produgao, distribuicdo, consumo e descarte.

Economia Circular: E um conceito que associa o desenvolvimento econdmico a um melhor uso de
recursos naturais, por meio de novos modelos de negdcios e da otimizacdo nos processos de

fabricagdo com menor dependéncia de matéria-prima virgem, priorizando insumos mais duraveis,

reciclaveis e renovaveis.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS): Formado pelo total de 17 objetivos, eles
sdo um apelo global para acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir g

as pessoas, em todos os lugares, possam desfrutar de paz e de prosperidade.
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Estes sdo os objetivos para os quais a Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), governos e empresas

estdo contribuindo para maior igualdade e justica em todo o mundo. Esses objetivos compde a

Agenda 2030 para o desenvolvimento sustentdvel em todo o mundo.
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Logistica Reversa: Prdtica cada vez mais comum em empresas e industrias, consiste em um

conjunto de atividades cujo objetivo é coletar, transportar e dar destino adequado aos residuos
descartados pela sociedade e empresas, de forma que possam ser reutilizados, reciclados ou

descartados de forma segura.

Direitos Humanos: S3o todos os direitos relacionados a garantia de uma vida digna a todas as
pessoas, o que inclui: direito a salide, educacdo, trabalho, habitacdo, liberdade de opinido e a
liberdade religiosa, independentemente da classe social, nacionalidade, género, raca, orientacdo

sexual, religido ou qualquer outra variante possivel que possa diferenciar os seres humanos.

Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos: Assinado em
2011, foram estabelecidos os principios dos Direitos Humanos para os negécios, a fim de orientar
governos e empresas no gerenciamento dos riscos relacionados ao descumprimento dos Direitos

Humanos.

AAABA 2 R €N Teronto & L G @

ORUPO ABA INFRA wovarce FOCA  aconal ARGEMIL atlantis concais s.a.

@ Pier
W Maua



A\ ABA

SSTRUTURA £ LOCISTICA

Comité de Sustentabilidade: Grupo de trabalho que objetiva promover a integracdo das

dimensdes social, ambiental, climatica e de governanga nas empresas e governos.

Stakeholders: Termo de origem inglesa é utilizado para se referir a pessoas com algum grau de
influéncia que sdo impactadas pelas decisdes que a empresa toma, positiva ou negativamente.
Todas as pessoas, empresas ou instituices que tém algum tipo de interesse na gestdo e nos
resultados de um projeto ou organizagdo, influenciando ou sendo influenciado, direta ou

indiretamente, por ela.

4. DIRETRIZES

O Grupo ABA Infra, conforme estabelecido pela Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), entende
o desenvolvimento sustentavel como a satisfacdo das necessidades da geracdo presente, sem
comprometer a capacidade das geracGes futuras para satisfazer suas préprias necessidades.
Reforgamos nesta Politica o nosso comportamento socioambiental responsavel na gestdao dos
negdcios realizados pelo Grupo ABA Infra, buscando o equilibrio entre os aspectos ambiental,
social, econ6mico e de governanga, visando o desenvolvimento sustentdvel em toda a cadeia de

valor.

Esta Politica esta alinhada aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Organizagao das
Nag¢des Unidas (ONU), as diretrizes do Pacto Global (ONU), dos principios orientadores das
NagGes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, além da ISO 26000, Norma que orienta
diretrizes de Responsabilidade Social Corporativa, ISO 14001 (gestdo ambiental), ISO 45001
(gestdo de saude e seguranca do trabalho) e da norma ABNT PR 2030, integrando os eixos

ambiental, social e governanga (ESG).

Nossas diretrizes indicam a dire¢do para o efetivo crescimento sustentavel do Grupo ABA Infra,
por meio de liderangas comprometidas e inovadoras, da implementa¢do de boas praticas de
sustentabilidade e do cumprimento da legislagdo socioambiental pertinente a execugdo das

atividades do Grupo ABA Infra.
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No Grupo ABA Infra, a sustentabilidade corporativa adota os seguintes principios, baseados

em 05 Eixos:

4.1 Eixo Ambiental: Todas as organizacbes interagem, afetam e sdo afetadas pelo meio

ambiente.

a) Gestdo Ambiental: O Grupo ABA Infra possui no seu quadro de funcionarios, profissionais
capacitados e com formagdo nas dreas de Engenharia e gestdao ambiental para o pleno
atendimento dos requisitos legais, identificagdo dos aspectos e impactos ambientais,
conscientizacao e estabelecimento de controles para a preveng¢ado da poluigdo nas suas unidades

de negdcios.

b) Prote¢do ao Meio Ambiente: Nossas operagbes sdo planejadas, atuamos de forma
responsavel e sempre buscamos gerir e mitigar os riscos e os impactos ambientais decorrentes
dos nossos negécios, prevenir a poluicdio sonora e a emissdo de poluentes, realizar a
armazenagem adequada dos produtos perigosos e realizar praticas positivas nos ambientes em

que atuamos.

c) Uso dos Recursos Naturais: Fomentamos a utilizacdo racional dos recursos naturais e publicos,
adotando a pratica de consumo sustentavel de forma a assegurar a eficiéncia do ciclo de vida

dos insumos em toda a cadeia produtiva, garantindo o uso sustentavel dos recursos naturais.

d) Economia Circular e Gestdo dos Residuos: Promovemos a economia circular para menor
dependéncia de matéria/insumo virgem e damos prioridade a insumos duraveis, reciclaveis e
renovaveis de modo a fomentar o mercado de economia circular e de baixo carbono. Realizar a
gestdo de residuos conforme legislagdes aplicaveis, buscando a ndo geragao, reducdo, a logistica

reversa e o descarte adequado dos residuos perigosos e nao perigosos.

e) Mudangas Climaticas: Mitigar as emissGes de gases de efeito estufa (GEE), se adaptar aos

efeitos das mudangas climaticas e monitorar as emissdes de gases de efeito estufa geradas pelas
atividades (GEE) sdo alguns dos objetivos do Grupo ABA Infra. Incentivamos o uso de energia
limpa, originada de fontes renovaveis, bem como a inovagao tecnolégica de modo a promg

eficiéncia energética e contribuir para reducdo de emissoes.
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4.2 Eixo Social: Todas as organiza¢des operam dentro de uma sociedade ampla e diversificada.

a) Respeito aos Direitos Humanos: o Grupo ABA Infra tém o compromisso com todas as partes
interessadas sobre responsabilidade social, incluindo as condi¢cbes de trabalho, relagbes
interpessoais, trabalhistas e sindicais, sempre reforcando a proibicdo do trabalho infantil,
forcado ou compulsério nas empresas do Grupo ABA Infra, assim como qualquer ato de

preconceito, discriminagdo, assédio moral, sexual ou outro qualquer tipo de assédio.

b) Diversidade, Igualdade e Ndo Discriminagdo: Buscamos garantir um tratamento justo,
solidario e inclusivo a todos os colaboradores, promovendo um ambiente onde as pessoas com
suas experiéncias e perspectivas possam mostrar seu potencial, livres de discriminagdo, abuso,
assédio, exploragao ou qualquer outro tipo de violéncia. Assegurar a acessibilidade aos diversos

publicos atendidos pela Empresa com a estrutura adequada também é nosso compromisso.

c) Responsabilidade Social Corporativa: Buscamos relagées responsaveis com a comunidade,
visamos minimizar os impactos negativos e maximizar os impactos positivos das nossas
operagdes. Incentivamos nossos colaboradores a participarem de agdes de voluntariado.
Reforcamos a nossa atuagdo com transparéncia junto as comunidades potencialmente afetadas
por nossas atividades, evitando ao maximo a necessidade de deslocamento permanente de
individuos e comunidades para novos negdcios. Nos comprometemos também com um modelo

de atuagdo para o investimento social para projetos sociais.

d) Educagdo Corporativa: Estamos comprometidos com a melhoria continua na gestdo dos
nossos colaboradores, através da educagao inclusiva, de qualidade e equitativa, promovendo
oportunidades de aprendizagem e crescimento profissional para os colaboradores. Fomentamos
a educagdao continuada dos colaboradores e o direcionamento do Programa interno de

educacdo, denominado ABA Educa que contempla os cursos de graduac¢do, pds-graduagao, curso

de idioma inglés, treinamentos, workshops internos, palestras, e-learning e também as parcerias

com institui¢cdes de ensino.

e) lgualdade de Oportunidades: Fornecemos oportunidades iguais nos processos de
recrutamento e sele¢do, promogdo interna, aumento salarial, aporte financeiro para

nas demais a¢des dos programas de Recursos Humanos.

AAABA 22 X v Toronto @ A G RO\ b

SRUP AR ARAL womarco FOCA  aconar ARGEMIL atlantis concais s.a. A Maui



A\ ABA

INFRAESTRUTURA £ LOCISTICA

N3o toleramos qualquer discriminac¢do, seja com base na raga, cor, religido, sexo, origem, idade,
condigGes fisicas e mentais, ou qualquer tipo de discriminagdo que seja contra o principio da

dignidade de cada ser humano.

f) Seguranca dos Colaboradores: Aplicamos as melhores praticas de satide e seguranca, visando
a exceléncia operacional e um ambiente seguro e resiliente para o desenvolvimento das

nossas atividades, minimizando os riscos de doengas ocupacionais e acidentes.

4.3 Eixo Governanca e Compliance: Todas as organizagdes consideram a constitui¢do legal e

exigem mecanismos de governanga.

a) Cultura para Sustentabilidade: Através da area de Compliance, promovemos uma cultura
organizacional e social cada vez mais sustentavel, atuando na prevencao de riscos e conflitos de
interesse, atos de corrupcdo, ética e integridade, a partir da elaboragdo do Cddigo de Conduta

Etica e das politicas corporativas.

b) Governanga para Sustentabilidade: O processo de gestdo da sustentabilidade objetiva
alavancar o valor da sustentabilidade em todos os niveis da organizagdo, garantindo que as
premissas e diretrizes de sustentabilidade adotadas pelo Grupo ABA Infra sejam considerados

nos processos decisdrios, fortalecendo o tema dentro e fora da organizacao.

O nosso modelo de gestdo esta pautado em praticas de governanga empresarial baseadas na
ética, na transparéncia empresarial e na diversidade, respeitando as regras do livre mercado e
da livre concorréncia, rejeitando qualquer pratica ilegal ou fraudulenta, contrdria as regras da
boa governanga das sociedades, bem como as demais regras e politicas internas, a fim de obter

vantagens comerciais.

c) Comité de Sustentabilidade: Formado por equipe multidisciplinar das empresas do Grupo
ABA Infra, trabalhamos para a construgdo colaborativa das iniciativas relacionadas aos temas

baseados na Agenda 2030 da ONU.
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Essas conversas regulares sobre sustentabilidade avaliam também outras iniciativas nacionais e
internacionais de sustentabilidade, bem como propor novos procedimentos, tecnologias e a

adesdo do Grupo ABA Infra em novas iniciativas relacionadas ao ESG.

d) Transparéncia na Gestao: Objetivamos a criacdo de valor de longo prazo para o Grupo ABA
Infra, através de uma gestdo transparente e responsavel que presta contas aos seus stakeholders
e age com responsabilidade corporativa, aplicando boas praticas de governanga corporativa para

melhorar o desempenho, prevenir problemas, erros e fraudes.

e) Cédigo de Conduta: Estabelecemos no documento Cédigo de Conduta Etica as diretrizes de
Direitos Humanos, divulgados aos colaboradores do Grupo ABA Infra. Nossa drea de Compliance
é responsavel revisar e disseminar a cultura de Integridade da empresa e estabelecer as politicas

internas, adotando o mais elevado padrao moral e ético.

f) Canal de Etica: Promover o Canal de Etica do Grupo ABA Infra para dentncias andnimas
relacionadas ao ndo cumprimento dos principios éticos estabelecidos no Cédigo de Conduta
Etica, politicas ou nos procedimentos internos e que cologque em risco a seguranca, o bem-estar
dos colaboradores, a integridade do Grupo ABA Infra e das unidades de negdcio. Este Canal de
Etica é aberto ao publico interno e externo por meio dos seguintes mecanismos:

o Site www.canalintegro.com.br/grupoabainfra;

o Telefone 0800 580 2431 de segunda a sexta-feira, das 08h00 as 20h00. A ligagao é gratuita e

o numero de telefone ndo sera identificado.

4.4 Eixo Negdcios Sustentdveis: Todas as organiza¢des devem adotar padrdes sustentdveis de

producgdo, oferta e considerar nas decisdes estratégicas a avaliagdo dos riscos e dos impactos

socioambientais significativos, garantindo a longevidade dos negdcios.

a) Posicionamento Institucional para Sustentabilidade: Assumimos os compromissos voltados

ao desenvolvimento sustentavel como integrante da infraestrutura sustentavel do pais,

equilibrando as vertentes social, ambiental e econémica.
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Transversalidade da Sustentabilidade Empresarial: A sustentabilidade deve estar presente de
modo transversal em toda a cadeia de valor e nos respectivos desdobramentos operacionais e

comerciais do Grupo ABA Infra, oferecendo maior visibilidade de mercado.

Clientes e outros stakeholders: Buscamos valorizar a imagem do Grupo ABA Infra junto aos
clientes, sociedade e demais stakeholders sobre a nossa atuagdao em prol da sustentabilidade,
principalmente nas vertentes social e ambiental. Respeitar o cliente, os direitos do consumidor
e adotar as praticas leais de competi¢ao atendendo as Politicas Corporativas do Grupo ABA

Infra e o Cédigo de Conduta Etica sdo inegocidveis.

Novos negdcios: Nossa missdo é desenvolver servigcos através de processos sustentdveis.
Ampliar a competitividade do Grupo ABA Infra e ser referéncia para investimentos em negdcios
sustentaveis de longo prazo, com foco em energias renovaveis, economia circular, producao
verde, mitigacdo frente as mudancas climaticas e aprimoramento da conectividade com os
organismos anuentes. Incentivar as liderancas a destinarem os recursos orcamentarios para a

execucdo dos projetos e das a¢Ges de sustentabilidade nas empresas.

4.5 Eixo Cadeia de Suprimentos Sustentdvel: Todas as organizagées devem fortalecer a sua

atuagGo como promotor de cidadania e direitos humanos, protegdo ao meio ambiente e

combater a fraude, o terrorismo, o trdfico de drogas e a lavagem de dinheiro.

Influéncia da alta administracdo da empresa: De forma ampla, promover uma mudanga na
cultura de Compras empresariais, através da operacionalizagdo e entendimento dos critérios
de Sustentabilidades nos procedimentos de Compras. O envolvimento e engajamento da alta
administracdo da empresa para a incorporagao das praticas em Sustentabilidade influencia
diretamente nas diretrizes que as areas recebem a seu respeito, bem como no que é esperado

que elas apliquem sobre o tema.
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Dessa forma, o envolvimento e direcionamento da alta gestdo para que a area de Compras atue
ativamente e incorpore a Sustentabilidade, representa um imprescindivel apoio que suporta o
desenvolvimento de suas praticas.

b) Capacitagdao da area de Compras: Promover treinamentos regulares, a conscientiza¢do e o
engajamento de sustentabilidade dos compradores, através de acbes que despertem a
responsabilidade socioambiental e a ado¢do de praticas ESG (Ambiental, Social e
Governanga).

c) Alinhamento entre as areas de Compras e fornecedores: Estimular fornecedores, parceiros,
entidades ligadas e prestadores de servigos a adotarem principios de sustentabilidade
empresarial.

d) Compras sustentaveis: Adotar critérios sociais e ambientais nas compras e nas aquisi¢oes,
incentivando a cadeia de fornecimento as boas praticas de sustentabilidade;

Disseminar o Cédigo de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Servicos do Grupo ABA
Infra em todos os processos de compras e aquisicoes.
e) Formaliza¢do dos contratos: Maior transparéncia no relacionamento com fornecedores e

clareza nas exigéncias.

5. DOCUMENTO RELACIONADO

o Iniciativa Empresarial pela Igualdade Racial

o Pacto Nacional de Erradicagao do Trabalho Escravo — InPacto

o Carta Aberta Empresas pelos Direitos Humanos

o Principios Orientadores das Nagoes Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos
o Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

o Principios de Empoderamento das Mulheres (WEPs)

o Pacto Global das Nag¢des Unidas

o Principios Orientadores das Na¢des Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos:
o GHG Protocol Brasil

o Global Reporting Iniciative — GRI
Cédigo de Conduta Etica
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o Cddigo de Conduta para Fornecedores

o Politica de Direitos Humanos

o Politica de Educac¢do Corporativa

o Politica de Compras Sustentaveis

o Politica de Diversidade e Inclusao

o Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidades

o Politica Prevengao de Praticas Corruptas e Suborno

6. CONTROLE DE REVISAO

Esta politica podera ser revisada a cada 02 anos, ou quando houver necessidade de adequagao,

0 que ocorrer primeiro.

REVISAO DATA REGISTRO DAS ALTERACOES RESPONSAVEL
00 01/06/2024 Emissao inicial Miriam Macchi/ Arion
Ferraz
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