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1. OBJETIVOS

Estabelecer as diretrizes para as empresas contratadas pelo Grupo ABA Infra para a
prestacao de servigcos, em relacao aos aspectos sociais, ambientais, saude, seguranga do
trabalho e de governanca, visando uma atuacao responsavel, baseada nas melhores

praticas de ESG e Compliance.

2. DEFINICOES

ANPD - Autoridade Nacional de Protecao de Dados.

Cadeia de Suprimentos - € um sistema que envolve pessoas, processos e tecnologias
para a melhor entrega a um cliente, envolvendo todas as etapas, desde a extragao dos
recursos, fabricacao até a entrega dos produtos ou da prestagcao dos servigos.

EPI - Equipamento de Protecao Individual.

LGPD - Lei Geral de Protecao de Dados.

3. PREMISSAS

Temos o compromisso de respeitar as condi¢cdes contratuais frente ao escopo do servigo
contratado e suas condicionantes. Nesse contexto, almejamos que os fornecedores e
prestadores de servico atuem nas empresas do Grupo ABA Infra de forma a atender o
contrato estabelecido, tendo como premissa a responsabilidade socioambiental e de
integridade durante a prestag¢ao dos servigos.

Reforcamos através de nossas Politicas corporativas internas um ambiente de trabalho
seguro e saudavel aos colaboradores, visitantes e prestadores de servigos contratados
que realizam atividades em nossas empresas.

Os fornecedores e prestadores de servico devem conhecer e cumprir este Codigo de
Conduta, sendo responsaveis por dissemina-lo entre seus colaboradores, garantindo a
qualidade dos servicos prestados, a saude e seguranga, bem como o cumprimento de
todos os requisitos legais aplicaveis. Além disso, devem adotar medidas para prevenir
acidentes e atuar com prudéncia na execucgao das tarefas, evitando impactos ambientais
e poluicao, tanto nas instalagcdes de nossas empresas, quanto nas areas externas. Os
responsaveis de cada fornecedor ou prestador de servico devem tomar as medidas
disciplinares necessarias caso seus colaboradores, subcontratados ou representantes

descumpram estas premissas.
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4. DIRETRIZES

4.1 Diretrizes gerais

Adotamos os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), estabelecidos pela
Organizagcao das Nacgdes Unidas (ONU), como base em suas acdes e estratégias de
negocio. Nosso compromisso esta voltado a promog¢dao do consumo consciente, a
reducao das desigualdades sociais e a valorizagao da responsabilidade socioambiental
em toda a cadeia de valor. Para isso, buscamos estabelecer parcerias com fornecedores
e prestadores de servico que compartilham dos mesmos principios e valores,
fortalecendo juntos uma atuagao mais ética, sustentavel e responsavel. Também
incentivamos a contratacao de servigos locais, com profissionais e empresas situadas
nas regides onde atuamos. Essa pratica fortalece a economia regional, promove o
desenvolvimento sustentavel e contribui para a geragcao de empregos e oportunidades
nas comunidades em que estamos inseridos.

Os nossos fornecedores e prestadores de servigos devem atender aos requisitos legais
aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando as Normas Regulamentadoras (NR) de
Saude e Seguranca do Trabalho, Normas ABNT (Associacao Brasileira de Normas
Técnicas) aplicadas as atividades que serdo executadas e CLT (Consolidagao das Leis do
Trabalho).

Incentivamos os nossos fornecedores e prestadores de servicos na gestdo
socioambiental eficiente, de forma a mitigar os possiveis impactos negativos dos
servicos prestados a partir de controles internos e monitoramentos periédicos.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS):
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4.2 Diretrizes de Saude e Seguranca do Trabalho

4.2.1 Diretrizes gerais

Temos como prioridade a Seguranca e Saude de todos os envolvidos, prezando pela
saude e bem-estar de todos. Os EPIs sdao obrigatérios para acesso a area operacional,
para execucao de algumas atividades e devem ser utilizados conforme o risco da area e
atividade realizada.

Todos os colaboradores devem participar do treinamento de integracao que ocorre antes
do inicio da prestacdao dos servicos. Caso algum terceirizado nao participe do
treinamento, ele ndo podera iniciar os trabalhos em nossas empresas.

4.2.2 Regras para atendimento de seguranca das instalacdes (ISPS Code)

Seguimos as regras e as diretrizes do Ministério da Justica (CONPORTOS) e Cdédigo
Internacional de Seguranca (ISPS Code) para as empresas localizadas nas areas
portuarias. Temos o compromisso com a prevenc¢ao do trafico de drogas e armas,
contrabando, lavagem de dinheiro e outras atividades criminosas, junto as autoridades
de Segurang¢a Publica do Brasil, exercendo a vigilancia sob os colaboradores e
fornecedores contratados, a fim de inibir tais praticas ilicitas.

Temos o direito de realizar auditorias peridédicas junto a fornecedores e prestadores de
servigcos em relagdao ao cumprimento dos requisitos de seguranca aplicaveis, sob pena de
rescisdao do contrato ou paralisagdao dos servicos, se forem observadas a existéncia de
fatos, situacdes ou atos contrarios ao ISPS Code. Deste modo, sob pena de rescisao
contratual imediata, os fornecedores e prestadores de servicos se comprometem a seguir

as regras e requisitos de seguranca aplicados.

4.3 Diretrizes socioambientais

A integracdao de praticas ambientais na cadeia de suprimentos, combinada a uma
atuacao responsavel em relagdao as questdes sociais e ao compromisso com padrdes
s6lidos de governanga, fundamenta nossos processos de contratagdao e negociacao.
Outras diretrizes estao alinhadas as nossas Politicas e Procedimentos corporativos
internos e devem ser observadas por todos os fornecedores e prestadores de servicos,
como a adogao de tecnologias sustentaveis, a redugao de desperdicios, o cumprimento
das legislagcdes ambientais, sociais e de seguranga do trabalho, o descarte adequado de
residuos em coletores seletivos, além da promocao de acdes de melhoria continua e de

conscientizagcao socioambiental.
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4.4 Diretrizes de Governancga

4.4.1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD) - Lei n° 13.709/2018:

Respeitamos a privacidade e a protecao dos dados pessoais dos nossos colaboradores,
fornecedores e prestadores de servicos. Por isso, em atendimento a LGPD, é dever dos
fornecedores e prestadores de servigcos tratar os dados que tiverem acesso para as
finalidades previamente definidas, bem como atender a todos os requisitos previstos em
Lei e recomendacodes definidas pela ANPD. O tratamento de dados pessoais deve ser para
fins especificos e legitimos e desde que previsto em lei.

A transferéncia de dados pessoais para fora do territério nacional é proibida, salvo nas
hipoteses previstas no art. 33 da LGPD e desde que o fornecedor ou prestador de servigos
esteja plenamente adequado as exigéncias legais e regulamentares, inclusive as
diretrizes da ANPD. Caso a transferéncia internacional seja inevitavel, esta devera ser
previamente comunicada ao Grupo ABA Infra, acompanhada da documentacao

comprobatéria da conformidade legal.

4.4.2 Direitos Humanos:

Buscamos garantir um tratamento justo, solidario e inclusivo a todos, promovendo um
ambiente livre de discriminagao, abuso, assédio, exploracao ou qualquer outro tipo de
violéncia. Nao toleramos qualquer discriminagao, seja com base na raga, cor, religido, sexo,
origem, idade, condi¢des fisicas e mentais, ou qualquer tipo de discriminagao que seja
contra o principio da dignidade de cada ser humano.

Os fornecedores e prestadores de servicos devem apoiar e respeitar a protecao dos
Direitos Humanos. E proibido o trabalho escravo ou andlogo a escravidao, trabalho infantil

e o trabalho em condi¢coes degradantes. O descumprimento destas exigéncias podera

implicar na interrupg¢ao dos trabalhos e rescisdao do contrato.
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4.4.3 Prevencao a fraude, corrupcao, lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo e armamento

Nao toleramos fraude, em todas as suas formas e proibimos o suborno nas transagdes
comerciais tanto com o governo quanto com o setor privado. Nao apoiamos qualquer
fornecedor envolvido em atividades comerciais ilegitimas, cujos recursos derivem de
fontes ilegais, incluindo praticas de corrupcdo e lavagem de dinheiro, além de nao
compactuarmos com qualquer envolvimento em atividades terroristas ou com o uso de
armamento de forma ilegal.

Estamos comprometidos com os mais altos padrdes de conduta ética e moral em nossos
negocios, tendo principios que norteiam a atuag¢ao do Grupo e de suas empresas na
direcao da ética e integridade, e que devem ser seguidos rigorosamente por todos que
atuam oficialmente em nome das empresas.

Estimulamos nossos fornecedores e prestadores de servico a atuarem de forma
responsavel, honesta e respeitosa e esperamos que cumpram rigorosamente todas as
leis e regulamentos aplicaveis relacionados a prevencao ao financiamento do terrorismo,
mantendo altos padrdes de ética e conformidade em todas as suas transacdes

comerciais.

4.4.4 Assédio

Nao toleramos assédio de qualquer natureza, seja moral e/ou sexual, ou situacdes
abusivas que configurem pressdes, intimidagdes ou ameagas com quem quer que seja,
independentemente do nivel hierarquico e social.

Buscamos garantir um tratamento justo, solidario e inclusivo a todos, promovendo um
ambiente livre de discriminacgado, abuso, assédio, exploracdao ou qualquer outro tipo de
violéncia. Desse modo, os fornecedores e prestadores de servico devem coibir atos de

assédio moral, assédio sexual, preconceito, discrimina¢do, ameacas e chantagens.

4.4.5 Diversidade
Os fornecedores e prestadores de servicos devem respeitar e valorizar a diversidade,
garantindo um tratamento igualitdrio a minorias, reprimindo atos de discriminacao e

preconceito de género, etnia, religido, raga ou qualquer outra forma.
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O recebimento ou oferecimento de brindes, presentes, entretenimento e hospitalidades

4.4.6 Brindes, Presentes, Entretenimento e Hospitalidades

podem ocorrer como pratica de cortesia, mas devem ser realizados com cautela e dentro
dos limites éticos. E proibido receber ou oferecer esses itens para agentes publicos,
sobretudo quando tenham por objetivo a contraprestacao pela concessao de vantagens
de qualquer natureza. O valor limite e demais regras de oferecimento ou recebimento
devem seguir as diretrizes previstas em nossa Politica de Brindes, Presentes,

Entretenimento e Hospitalidades.

4.4.7 Outras diretrizes de governanca

Além do exposto, os fornecedores e prestadores de servicos devem cumprir outras
diretrizes, como o respeito e cumprimento integral das normas e procedimentos internos
da empresa, manter atualizada toda a documentacao legal e manter o local de trabalho

limpo e organizado.

5. COMUNICAGAO DE DENUNCIAS

Disponibilizamos um Canal de Etica para a realizacdo de denuncias. O Canal é imparcial e
sigiloso, e visa fornecer um caminho para que colaboradores, fornecedores, prestadores
de servicos e clientes relatem situacdes de descumprimento do Cédigo de Conduta Etica
ou Cédigo de Conduta para Fornecedores e Prestadores de Servicos, bem como situagdes
indevidas, abusivas e desleais que envolvam os negdécios das empresas do Grupo ABA
Infra. O denunciante pode optar pelo anonimato, caso prefira, e as denuncias serao
tratadas de modo confidencial, em atendimento ao Programa de Compliance
implementado na empresa e a LGPD.

Nao sera tolerada retaliagdo ao denunciante em virtude de seu relato ao Compliance,
através do Canal de Etica, permeado pelas diretrizes do Cédigo de Conduta Etica.

O acesso ao Canal de Etica do Grupo ABA Infra é aberto ao publico interno e externo e

esta disponivel através dos canais abaixo:

« Site: www.canalintegro.com.br/grupoabainfra (24 horas por dia nos 365 dias do ano)
+ Telefone: 0800 580 2431 (segunda a sexta-feira, das 08h00 as 20h00). A ligagao é

gratuita e o numero de telefone nao sera identificado.
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6. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

Em situag¢des de violagao deste Codigo de Conduta, os fornecedores ou prestadores de
servicos serao responsabilizados conforme as penalidades contratuais previstas,
podendo culminar na rescisdao do contrato junto as nossas empresas. Também podem
responder civil e criminalmente, conforme a legislacdao aplicavel e o tipo de infracao
cometida.

Fornecedores e prestadores de servicos reincidentes nas infracdes devem ser
formalmente informados do descumprimento, podendo ser excluidos do nosso cadastro,
ap6s analise da ocorréncia e/ou do histérico de infracdes cometidas.

Situacdes e/ou acdes realizadas que possam acarretar morte, lesdo grave, contaminacao
ambiental e incbmodo da circunvizinhanga, devem ser comunicadas imediatamente,

para que as medidas cabiveis sejam tomadas imediatamente.

7. CONTATO

Em caso de duvidas, entre em contato com a area de Compras, através do e-mail
compras@abainfra.com.br. Para elogios, sugestdes ou reclamacgdes, temos o canal Fale
Conosco e para manifestacdes em 2% instancia, a Ouvidoria. Ambos estdo disponiveis nos

sites de todas as nossas empresas.
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